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Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации  профессионального стандарта

Профессиональный стандарт «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения» актуализирован  в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения» был разработан и  утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2015 г. №1159н в 2015 году. 
Актуализация профессионального стандарта вызвана значительными изменениями в части подходов, целей и задач, связанных с осуществлением вида трудовой деятельности, который регулируется данным профессиональным стандартом, а именно:
- в настоящее время проблемы организации среды жизнедеятельности становятся одной из важнейших проблем территориального управления поселениями и выдвигаются в число важнейших государственных масштабных программ развития России. Это связано, прежде всего, с растущими потребностями населения городов и других поселений России в качественной комфортной и безопасной среде жизнедеятельности.  Вместе с тем статистика отмечает недостаточный уровень благоустройства значительной части территорий городских и иных поселений России на фоне растущего дефицита местных бюджетов. Имеют место систематические нарушения действующих нормативов и стандартов содержания, как дворовых территорий, так и общественных пространств; 
- существенно изменились условия осуществления бизнес-процессов в сфере благоустройства и озеленения. В первую очередь, это происходит в связи с трансформацией мировоззренческих и социальных ориентиров, которые определяются  реализацией в Российской Федерации федеральных и региональных (муниципальных) программ и проектов, направленных на формирование комфортной городской среды.   Для реализации программных мероприятий увеличивается востребованность в компетентных профессионалах, готовых действовать в ситуации неопределенности, владеющих инновационными технологиями деятельности; 
- значительно ускорилась технологическая и организационная модернизация производства благоустроительных и озеленительных работ. Появление новых материалов, технических и технологических решений требует постоянного изменения объема и качества профессиональных компетенций;
- в приоритетах социально-экономического развития России, задана необходимость повышения конкурентоспособности отраслей российской экономики, интеграции России в мировые процессы создания и использования инноваций.  Это в полной мере касается и сферы благоустройства и озеленения,  смежных направлений деятельности, связанных с формированием благоприятной среды жизнедеятельности населения посредством комплексного благоустройства.
Новые подходы и черты трудовой деятельности в области формирование городской среды (применительно к сфере благоустройства и озеленения), нацеленность на комплексный и системный подход  требуют привлечения  квалифицированных специалистов, с высоким уровнем подготовки, обладающих определенным набором компетенций для решения конкретных задач и мотивированных на обучение в течение всей жизни.
Учитывая вышеизложенное, на заседании Комиссии по профессиональным квалификациям в области комплексного благоустройства территорий и ландшафтной архитектуры при Совете по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве (СПК ЖКХ) было принято решение о необходимости актуализации профессионального  стандарта №1159н «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территорий».
Уведомление о разработке актуализированного профессионального стандарта «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения» размещено сайте Минтруда России  (http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/ ) и  на сайте Совета по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве (http://спк-жкх.рф ).

При актуализации откорректировано  название профессионального стандарта. 
Новое название профессионального стандарта - «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов». 

В разделе I проведена корректировка формулировок наименования вида и цели профессиональной деятельности.
Вид профессиональной деятельности  разработчиками определяется  как – «Комплексное благоустройство территорий и объектов  городских,  сельских поселений  и межселенных территорий».
Цель профессиональной деятельности  разработчиками определяется как  - «Формирование комфортной и безопасной среды жизнедеятельности  на территориях городских, сельских поселений  и межселенных территорий.

В разделе II  Проведена корректировка обобщенных трудовых функций и отдельных трудовых функций, а именно:
 

Изменены названия и состав 2-х  имеющихся  обобщенных трудовых функций:
ОТФ «С»  Техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах
Трудовые функции:
	Подготовка к производству работ одного вида на территориях и объектах

	Оперативное управление производством работ одного вида на территориях и объектах

	Контроль качества производства работ одного вида на территориях и объектах

	Материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах

	Руководство работниками при производстве работ одного вида на территориях и объектах




ОТФ «D»  Организация  производства комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах 
Трудовые функции:
	Организация производства комплекса работ по благоустройству и озеленению на территориях и объектах 

	Организация производства комплекса работ по  техническому облуживанию и содержанию  на территориях и объектах

	Организация работ по мониторингу технического состояния элементов  благоустройства, состояния зеленых насаждений и работ по инвентаризационному  учету  на территориях и объектах



Добавлены дополнительно 4 обобщенные трудовые  функции: 
ОТФ «А» Выполнение подготовительных и  работ основного профиля (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах
Трудовые функции:
	Выполнение подготовительных работ по благоустройству и озеленению на территориях и объектах

	Выполнение подготовительных работ по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах

	Выполнение работ основного профиля по благоустройству и озеленению на территориях и объектах

	Выполнение работ основного профиля по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах



ОТФ «В» Оперативное руководство работниками при производстве подготовительных и работ основного профиля (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах
Трудовые функции:
	Организация производства подготовительных и работ основного профиля на территориях и объектах

	Обеспечение  работников материалами, инструментом и инвентарем при производстве подготовительных и работ основного профиля на территориях и объектах

	Контроль качества производства подготовительных и работ основного профиля на территориях и объектах



ОТФ «E» Управление и контроль за производством комплекса работ  (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах
Трудовые функции:
	Подготовка производства комплекса работ  на территориях и объектах

	Материально-техническое обеспечение производства   комплекса работ  на территориях и объектах

	Оперативное управление производством комплекса работ  на территориях и объектах

	Приемка и контроль качества  результатов выполненных видов и этапов комплекса   работ  на территориях и объектах

	Сдача заказчику  результатов производства комплекса работ  на территориях и объектах

	Руководство  работниками  при производстве комплекса   работ  на территориях и объектах



ОТФ «F» - Руководство деятельностью организации по производству комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание и содержание) на территориях и объектах 
Трудовые функции:
	Управление деятельностью организации по   производству комплекса работ  на территориях и объектах 

	Организация материально-технического обеспечения деятельности организации 

	Организация охраны труда и техники безопасности в организации

	Управление персоналом организации

	Учет и постановка на баланс территорий и объектов благоустройства и озеленения. Включение в Реестр зеленых насаждений



В разделе III: 
Уточнена привязка обобщенных трудовых функции к уровням квалификации. Кроме того, уточнены требований к образованию и опыту профессиональной деятельности, необходимым для реализации  следующих обобщенных трудовых функций:
 
ОТФ «C» - «Техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах»;
 ОТФ «D» - «Организация  производства комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах»  

В следующих трудовых функциях произведена корректировка описания трудовых действий и  уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям:

ОТФ «C» - «Техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах»».
 Трудовые функции:
	Подготовка  к производству работ  одного вида на территориях и объектах;

	Оперативное управление производством работ одного вида на территориях и объектах;

	Контроль качества производства работ одного вида на территориях и объектах;

	Материально-техническое обеспечение производства работ одного вида  на территориях и объектах;

	Руководство работниками  при производстве работ одного вида на территориях и объектах.



ОТФ «D» - «Организация  производства комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах». 	Трудовые  функции:
	Организация производства комплекса работ по благоустройству и озеленению территорий и объектов; 

	Организация производства комплекса работ по  техническому облуживанию и содержанию территорий и объектов;

	Организация работ по мониторингу технического состояния элементов  благоустройства,  состояния зеленых насаждений и работ по инвентаризационному  учету на территориях и объектах.  



По тексту всего  профессионального стандарта  исправлены терминологические ошибки и неточности. Вся терминологию приведена в соответствие с требованиями нормативной документации (ЕСКД, ЕСТД, ЕСТПП).

В профессиональном стандарте приведены в соответствие с современными классификаторами коды ОКВЭД, ОКЗ, ОКСО.




Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта

[bookmark: _Toc24459109][bookmark: _Toc24467901]2.1. Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций

[bookmark: _Toc24459110][bookmark: _Toc24467902]2.1.1. Значение для отрасли, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Профессиональная деятельность в области комплексного благоустройства территорий и объектов городских, сельских поселений  и межселенных территорий имеет не только сложившиеся традиции, но и постоянные  тенденции в части перспективного развития при  формировании  комфортной и безопасной  среды муниципальных образований. В настоящее время   качество среды жизнедеятельности рассматривается как ключевой фактор повышения конкурентоспособности муниципальных образований и обеспечения их устойчивого развития.
Правительство Российской Федерации предприняло шаг навстречу развития комфортной, эргономичной, продвинутой городской среды. Принятие Постановления Правительства РФ от 10.02.2017 № 169 (ред. от 16.12.2017)  «Об утверждении Правил предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на поддержку государственных программ субъектов Российской Федерации и муниципальных программ формирования современной городской среды »  стало  переломным моментом в истории развития российских городов.
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных стандартов среднего профессионального образования  по направлению 2.08.02.01- Строительство (техник); высшего образования по направлениям: 2.08.03.01- Строительство (бакалавриат); 2.08.04.01- Строительство( магистратура), 5.38.03.10 - Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура (бакалавриат),  и  мониторинг рынка труда показывают, что в настоящее время существует большая востребовательность специалистов  по благоустройству и озеленению территорий  объектов.  Постоянно возрастает  их роль в  реализации государственных, федеральных, региональных (муниципальных)  программ и национальных проектов, направленных на создание условий для системного повышения качества и комфорта среды в городских, сельских поселениях и  на межселенных территориях на всей территории Российской Федерации. 
Формирование городской среды   требует привлечения специалистов различных квалификаций, обладающих определенным набором компетенций для решения конкретных задач.  Решение возможно только путем обеспечения  потребностей городского хозяйства (применительно к сфере благоустройства и озеленения)  квалифицированными кадрами, обладающих высоким уровнем подготовки,  мобильностью, склонностью к предпринимательству, мотивированных на обучение в течение всей жизни.  Этому в значительной степени способствует Национальная система квалификаций, которая позволяет  снизить издержки при переходе человека из системы образования в систему труда, с одного уровня квалификации на другой, помогает быстро перестроиться в связи с изменениями технологий. Таким образом, у государства, работодателей, работников появилась больше возможностей соответствовать современным требованиям.
Актуализированный профессиональный стандарт «Специалист по благоустройству и озеленению территории и объектов» разработан для реализации общей стратегии регулирования рынка труда и системы профессионального образования в сфере производства работ по благоустройству и озеленению территорий и объектов, в том числе с целью планирования различных траекторий образования, ведущих к получению конкретной квалификации, повышению квалификационных уровней, карьерному росту работников, осуществляющих профессиональную деятельность  в указанной сфере.
Данный стандарт является многофункциональным нормативным документом, описывающим область профессиональной деятельности в сфере комплексного благоустройства городских, сельских поселений и межселенных территорий , содержание трудовых функций и необходимых для их выполнения компетенций по 5, 6 и 7  квалификационным уровням, а также ряд других параметров, характеризующих специфику труда специалистов по благоустройству и озеленению территорий и объектов. 
Профессиональный стандарт разработан также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При разработке данного профессионального стандарта разработчики принимали во внимание недостаточность специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Области профессиональной деятельности (виды экономической деятельности) в которых применим профессиональный стандарт «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» приведены в таблице 1.

Таблица 1. Области профессиональной деятельности
	Коды ОКВЭД
	Вид экономической деятельности

	81.30
	Деятельность по благоустройству ландшафта



Основной целью вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) является формирование  комфортной и  безопасной среды жизнедеятельности  на территориях и объектах  городских,  сельских поселений  и межселенных территорий. 
Основными задачами профессиональной деятельности являются:
· повышение качества жизни населения посредством создания  благоприятных и комфортных условий среды жизнедеятельности как для отдельного индивидуума, так и человеческого социума в целом;
· повышение привлекательности территорий и объектов различного назначения по спектру социально-экономических параметров, включая комфорт и свободу выбора потребителя территорий и объектов;
· создание условий для устойчивого развития территорий и объектов различного назначения.

Основными сферами применения профессионального стандарта являются:

· область управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала, должностных инструкций; тарификация должностей; отбор, подбор и аттестация персонала; планирование карьеры);
· установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности при формировании комфортной и безопасной среды жизнедеятельности на территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных территорий;
· оценка квалификаций персонала;
· формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
·  выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задачи;
· определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
·  обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
· обеспечение профессионального роста персонала; 
· поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
· повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» является основой для работника в следующих направлениях: 
· определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективное функционирование в организации; 
· обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
· карьерный рост и увеличение доходов. 

Профессиональный стандарт «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала организаций.
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2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Комплексное благоустройство территорий и объектов  городских,  сельских поселений  и межселенных территорий» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Комплексное благоустройство территорий и объектов  городских,  сельских поселений  и межселенных территорий». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы, и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником, и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований профессиональной деятельности специалиста по благоустройству и озеленению территорий и объектов  ОТФ отнесены ко 2, 3, 4, 5, 6 и 7  уровням квалификации. 
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.

Таблица 2. Обобщенные трудовые функции 

	Код
	Обобщенные трудовые
 функции
	Уровень 
квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A

	Выполнение подготовительных и  работ основного профиля (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах

	3
	Деятельность под руководством бригадира  с проявлением самостоятельности только при решении типовых практических задач при  производстве подготовительных  и работ основного профиля,  связанных с благоустройством, озеленением, техническим обслуживанием и содержанием. Индивидуальная ответственность 
 Понимание технологических основ выполнения  типовых практических задач , и при  необходимости, проведение корректировки с учетом  особых условий выполнения типовых практических  заданий. 
Самостоятельный выбор способа выполнения производства работ из известных по инструкции с применением  теоретических знаний  с опорой на практический опыт. 
Пути достижения квалификации 3    уровня –
основное общее образование  и профессиональное обучение   
или  среднее общее образование   и профессиональное обучение или опыт практической работы.
При наличии профессионального обучения  требования к опыту практической работы не предъявляются.
При наличии среднего общего образования без профессионального обучения - опыт  практической работы   не менее 3 месяцев.

	B
	Оперативное руководство работниками при производстве подготовительных и  работ основного профиля (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах
	4
	Деятельность, связанная с оперативным руководством работниками при производстве подготовительных и работ основного профиля.
Самостоятельная деятельность, предполагающая выполнение заданий индивидуально или  подчиненными работниками.   Планирование собственной деятельности  выполнения работ и обеспечение выполнения производства работ работниками, находящимися в подчинении. 
Ответственность за решение поставленных задач. 
Деятельность, предполагающая выполнение заданий, направленных на материально-техническое обеспечение работников и соблюдением контроля за качеством выполняемых работ.  Самостоятельный выбор путей осуществления деятельности из известных.
 Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности. 
Применение профессиональных знаний и информации, их получение в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.  
Пути достижения квалификации 4    уровня  -
среднее общее образование  и профессиональное обучение – программы подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих 
 или  среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих. Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю практической работы.
При наличии профессионального обучения – не менее 1 года в качестве рабочего бригады по профилю профессиональной деятельности.

	C
	Техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах
	5
	 Самостоятельная деятельность по производству работ одного вида.  Определение задач в рамках подразделения.
Участие в управлении выполнением поставленных задач в рамках подразделения.
Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения.
Деятельность, предполагающая выполнение  производственных заданий на основе выбора наиболее оптимальных способов решения.
Контроль качества выполненных работ.
Применение профессиональных знаний, навыков и умений, полученных в процессе профессионального образования и практического профессионального опыта.
Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.
Пути достижения квалификации 5   уровня – 
среднее профессиональное образование или   среднее (непрофильное) профессиональное образование  и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки  по профилю профессиональной деятельности, регулярное повышение квалификации (1 раз в 3 года) по профилю профессиональной деятельности. 
Опыт работы по профилю профессиональной деятельности для старшего мастера –не менее 1 года.

	D
	Организация  производства комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах 

	6
	Самостоятельная деятельность по производству комплекса работ.
Организация и обеспечение взаимодействия сотрудников для проведения комплекса работ.
Обеспечение и управление качеством проводимых работ.
Ответственность за результат выполнения производства работ на уровне подразделения.
Деятельность, направленная на выполнение организационных и технических задач, предполагающая наиболее эффективные способы их решения. 
Определение видов и сложности объемов работ для применения оптимальных методов решения задач.
 Разработка отдельных видов и этапов производства комплекса работ, внедрение функции управления качеством производства комплекса работ, определение методов оценки качества выполнения комплекса производства работ.
Соединение профессиональных знаний и практического опыта с использованием средств автоматизации и компьютерного моделирования.  
Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
Пути достижения квалификации 6   уровня –
 высшее образовние  (бакалавриат)  или   высшее (непрофильное) образование  и дополнительное профессиональное образование по программам профессиональной переподготовки  по профилю профессиональной деятельности; регулярное повышение квалификации (1 раз в 3 года) по профилю профессиональной деятельности.
Опыт работы по профилю профессиональной деятельности  для старшего прораба не менее 1 года.


	E
	Управление и контроль за производством комплекса работ  (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах
	6
	Самостоятельное принятие решений для выполнения поставленных задач.
Самостоятельная профессиональная деятельность, предполагающая оперативное управление производством комплекса работ.
Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения производства комплекса работ на уровне подразделения
Деятельность, направленная на осуществление управления и контроля за проведением поставленных технических   задач, предполагающих выбор и многообразие способов решения. 
Разработка, внедрение, контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности.
Синтез профессионального мастерства и знаний.
 Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
 Пути достижения квалификации 6   уровня – 
высшее образовние  (бакалавриат)  или   высшее (непрофильное) образование  и дополнительное профессиональное  образование по программам профессиональной переподготовки  по профилю профессиональной деятельности;  регулярное повышение квалификации (1 раз в 3 года) по профилю профессиональной деятельности. Опыт  работы  для руководителя проекта -не менее 3 лет по профилю профессиональной деятельности.

	F
	Руководство деятельностью организации по производству комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание и содержание) на территориях и объектах
	7
	Определение стратегии  технического развития организации, путей реконструкции и технического перевооружения.  
Управление деятельностью и процессами  производства комплекса работ в организации с принятием решения на уровне вышестоящих подразделений.
Деятельность, предполагающая решение задач развития, разработки новых подходов, использования разнообразных методов с учетом повышения эффективности производства и производительности труда.
Соединение профессиональных знаний, навыков, умений.
Проведение научных исследований и экспериментов, испытание новой техники и технологий производства. Внедрение новейших технических и телекоммуникационных средств.
Пути достижения квалификации 7   уровня – 
высшее образовние  
(бакалавриат, специалитет, магистратура)
или высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование  по программам профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности; 
регулярное повышение квалификации (1 раз в 3 года) по профилю профессиональной деятельности. Опыт работы:  не менее 5 лет, имеющим диплом бакалавра  и не менее 3 лет, имеющим  диплом специалиста  или магистра.
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2.1.3. Описание состава трудовых функций

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов.
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые  специалистом по благоустройству и озеленению территорий и объектов в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 3.

Таблица 3. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	A
	А /01.2
	Выполнение подготовительных работ по благоустройству и озеленению на территориях и объектах

	
	А /02.2
	Выполнение подготовительных работ по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах

	
	А /03.3
	Выполнение работ основного профиля по благоустройству и озеленению на территориях и объектах

	
	А/04.3
	Выполнение работ основного профиля по техническому обслуживанию и содержанию на территориях и объектах

	B
	B /01.4
	Организация производства подготовительных и работ основного профиля на территориях и объектах

	
	B /02.4
	Обеспечение  работников материалами, инструментом и инвентарем при производстве подготовительных и работ основного профиля на территориях и объектах

	
	B /03.4
	Контроль качества производства подготовительных и работ основного профиля на территориях и объектах

	C
	C /01.5
	Подготовка к производству работ одного вида на территориях и объектах

	
	C/02.5
	Оперативное управление производством работ одного вида на территориях и объектах

	
	C /03.5
	Контроль качества производства работ одного вида на территориях и объектах

	
	С/04.5
	Материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и объектах

	
	С/05.5
	Руководство работниками при производстве работ одного вида на территориях и объектах

	D
	D /01.6
	Организация производства комплекса работ по благоустройству и озеленению на территориях и объектах 

	
	D /02.6
	Организация производства комплекса работ по  техническому облуживанию и содержанию  на территориях и объектах

	
	D/03.6
	Организация работ по мониторингу технического состояния элементов  



	
	
	благоустройства, состояния зеленых насаждений и работ по инвентаризационному  учету  на территориях и объектах

	E
	E/01.6
	Подготовка производства комплекса работ  на территориях и объектах

	
	E/02.6
	Материально-техническое обеспечение производства   комплекса работ  на территориях и объектах

	
	E/03.6
	Оперативное управление производством комплекса работ  на территориях и объектах

	
	E/04.6
	Приемка и контроль качества  результатов выполненных видов и этапов комплекса   работ  на территориях и объектах

	
	E/05.6
	Сдача заказчику  результатов производства комплекса работ  на территориях и объектах

	
	E/06.6
	Руководство  работниками  при производстве комплекса   работ  на территориях и объектах

	F
	F/01.7
	Управление деятельностью организации по   производству комплекса работ  на территориях и объектах 

	
	F/02.7
	Организация материально-технического обеспечения деятельности организации 

	
	F/03.7
	Организация охраны труда и техники безопасности в организации

	
	F/04.7
	Управление персоналом организации

	
	F/05.7
	Учет и постановка на баланс территорий и объектов благоустройства и озеленения. Включение в Реестр зеленых насаждений
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[bookmark: _Toc24459114][bookmark: _Toc24467906]2.2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования

В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г., № 23, профессиональный стандарт актуализирован Союзом саморегулируемых организаций строительного комплекса (Союз СРО СК) совместно с  Ассоциацией «Гильдия профессионалов ландшафтной индустрии» (ГИПЛИ),  ООО «ВТМ дорпроект», Автономной некоммерческой организацией  высшего образования «Московский информационно-технологический университет - Московский архитектурно-строительный институт» (МИТУ-МАСИ), Межрегиональной Ассоциацией архитекторов и проектировщиков (МААП), ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России и  Советом по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве (СПК ЖКХ)  с участием представителей работодателей ключевых отраслей, ведущих образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.

[bookmark: _Toc24459115][bookmark: _Toc24467907]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта

 Профессиональная деятельность специалиста по благоустройству и озеленению территорий и объектов регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами.
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 05.02.2018);
2. Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «Об охране окружающей среды»;
3. Федеральный закон от 29.12.2004 № 191-ФЗ (ред. от 02.08.2019) «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»;
4. Федеральный закон от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях»;
5. Федеральный закон от 27.12.2002 № 184-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «О техническом регулировании»;
6. Федеральный закон от 30.12.2009 № 384-ФЗ (ред. от 02.07.2013) «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений»; 
7. Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;
8. Закон г. Москвы от 05.05.1999 № 17 (ред. от 07.05.2014) «О защите зеленых насаждений»;
9. СП 82.13330.2016. Благоустройство территорий. Актуализированная редакция СНиП III-10-75. Утвержден приказом Минстроя России от 16.12.2016 №972/пр.;
10. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций» (зарегистрирован Минюстом России 21 января 2008 г., регистрационный № 10938), с изменениями, внесенными приказами Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 27 января 2009 г. № 35 (зарегистрирован Минюстом России 25 февраля 2009 г., регистрационный № 13429) и от 22 июня 2010 г. № 289 (зарегистрирован Минюстом России 16 июля 2010 г., регистрационный № 17880);
11. Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» (зарегистрировано Минюстом России 12 февраля 2003 г., регистрационный № 4209) с изменениями, внесенными приказом Минтруда России, Минобрнауки России от 30 ноября 2016 г. № 697н/1490 (зарегистрирован Минюстом России 16 декабря 2016 г., регистрационный № 44767).
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[bookmark: _Toc24467908]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта

В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки профессиональных стандартов, специалисты в области комплексного благоустройства территорий и объектов городских, сельских поселений и межселенных территорий, специалисты в области управления, обучения и развития персонала,  другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались исходя из следующих требований:
· требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
· требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
· Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
· уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
· содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны они обладать;
· зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
· методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
	Все эксперты рабочей группы должны уметь:
· собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
· анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
· формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях разработки профессионального стандарта;
· взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
	Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
· оформление документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
· эффективная коммуникация с использованием современных средств связи/ИКТ;
· подготовка и представление презентационных материалов.
	Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для разработки профессиональных стандартов:
· независимость;
· широкий кругозор;
· способность формировать и отстаивать точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 1 к пояснительной записке.

[bookmark: _Toc24459117][bookmark: _Toc24467909]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта

1 этап: анализ квалификационных требований и разработка концепции профессионального стандарта в области комплексного благоустройства городских, сельских поселений и межселенных территорий.
2 этап: анализ действующего профессионального стандарта «Специалист по вопросам благоустройства и озеленения».
3 этап: разработка проекта актуализированного профессионального стандарта.
4 этап: обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта, сбор отзывов, доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
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Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение 
профессионального стандарта
[bookmark: _Toc24459119][bookmark: _Toc24467911]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
· размещение проекта профессионального стандарта на сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации https://rosmintrud.ru/ и других интернет ресурсах:
Союз саморегулируемых организаций строительного комплекса https://www.ssro.ru/
Национальное объединение проектировщиков и изыскателей  http://nopriz.ru/ 
Ассоциация производителей посадочного материала https://www.ruspitomniki.ru/
Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве 
http://спк-жкх.рф/
Межрегиональная ассоциация архитекторов и проектировщиков https://www.npmaap.ru/

· проведение круглых столов, конференций:
17.06.2019 г. Московская область, Раменский район;
18.06.2019 г. г. Москва, Ботанический сад МГУ, Аптекарский огород;
27.06.2019 г. Московская область, Серпуховский район;
07.07.2019 г. г. Москва, Государственное автономное учреждение культуры «Парк Зарядье».
· проведение общественных слушаний:
195 участников от 85 компаний из 16 городов и сельских населенных пунктов Российской Федерации:
Москва, Московская область, Калужская область, Тульская область, Белгородская область, Смоленская область, Пензенская область, Республика Дагестан, город Пятигорск, Воронежская область, Орловская область, Владимирская область, город Калининград, республика Татарстан, Тамбовская область, Ярославская область;
· обсуждение в чате «ГИПЛИ»  на WhatsApp;
· организация сбора отзывов и предложений на сайтах разработчика и СПК ЖКХ;
Профессиональный стандарт согласован с Советом по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве (протокол № 40 от 30.09.2019 г.).
[bookmark: _Toc24459120][bookmark: _Toc24467912]3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: производственники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении 2.
[bookmark: _Toc24459121][bookmark: _Toc24467913]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
Поступило более 30 отзывов от 12 организаций из 5 регионов Российской Федерации В том числе:
очные мероприятия – 195 участников, 9 – предложений и замечаний;
обсуждение на Интернет-площадках: 82 посещения, 3 – предложения;
заочные мероприятия: 19 адресов рассылки, 1– предложение;
Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в Приложении 3.
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Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
В проекте актуализированного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
Проект актуализированного профессионального стандарта «Специалист по благоустройству и озеленению  территорий и объектов» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
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к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Разработка профессионального стандарта

	1
	Союз саморегулируемых организаций строительного комплекса (Союз СРО СК)
	город Москва

	2
	Ассоциация «Гильдия профессионалов ландшафтной индустрии» (ГИПЛИ) 
	город Москва

	3
	Межрегиональная Ассоциация архитекторов и проектировщиков (МААП) 
	город Москва

	4
	Автономная некоммерческая организация высшего образования «Московский информационно-технологический университет - Московский архитектурно-строительный институт» (МИТУ-МАСИ) 
	город Москва

	5
	ООО «ВТМ дорпроект»
	город Москва

	6
	ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России, город Москва
	город Москва

	7
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве (СПК ЖКХ)
	город Москва

	Эксперты, привлеченные к актуализации профессионального стандарта

	
	Воскресенский Игорь Николаевич, председатель правления Ассоциации «Гильдия Профессионалов Ландшафтной Индустрии» (г. Москва), ответственный секретарь Союза Общественных Объединений «Международная Ассоциация Союза Архитекторов» (СОО МАСА), кандидат архитектуры. профессор ФГБОУ Московский архитектурный институт ( государственная академия ). Академик Российской академии художеств, академик Международной академии архитектуры стран Востока, академик Международной академии архитектуры , академик Академии архитектурного наследия, Почетный член Союза архитекторов Белоруссии, Почетный член Союза архитекторов Казахстана, Почетный член Союза архитекторов Сербии, член Ассоциации ландшафтных архитекторов Америки,  Вице-президент Союза архитекторов России , Член союза Архитекторов РФ. Член союза Дизайнеров РФ,  Член союза Художников РФ
	город Москва

	
	Шрейбер Алла Алексеевна, декан факультета  дополнительного образования  Автономной некоммерческой организации высшего образования «Московский информационно-технологический университет-Московский архитектурно-строительный институт», кандидат технических наук, профессор, Заслуженный работник жилищно-коммунального хозяйства РФ, почетный работник высшего профессионального образования РФ, Член-корреспондент Академии ЖКХ РФ
	город Москва

	
	Новоселов Виктор Анатольевич, генеральный директор ООО «Второй проектный институт».  Президент Союза проектировщиков РФ, доктор технологии и инжиниринга, Председатель Правления СРО НП «ПРОЕКТЦЕНТР», член Совета Национального объединения изыскателей и проектировщиков, Координатор НОПРИЗ по г. Москве, Заслуженный строитель РФ,  Почетный строитель России , Почетный строитель г. Москвы
	город Москва

	
	Воскресенская Александра Игоревна, 
кандидат архитектуры, доцент кафедры Ландшафтной архитектуры и садово-паркового строительства Мытищинского филиала МГТУ им. Н. Э. Баумана (МГУЛ, член- корреспондент Международной академии архитектуры (г. Москва),  член Союза архитекторов РФ., член Союза художников РФ
	город Москва

	
	Теодоронская Маргарита Владимировна, начальник отдела проектов ООО «ВТМ дорпроект»
	город Москва

	
	Седова Елена Ивановна, руководитель Садового центра «Садко-2», Преподаватель Высшей школы ландшафта и архитектуры «Согецу» МАРХИ, член правления Ассоциации посадочного материала (АППМ), неоднократный победитель и лауреат российских и международных выставок и конкурсов в области ландшафтной архитектуры. 
	город Москва

	
	Новоселова Нина Михайловна,  председатель Совета Межрегиональной Ассоциации архитекторов и проектировщиков (МААП), Почетный строитель РФ
	город Москва

	
	Лисицын Вадим Васильевич, генеральный директор ООО «Творческая мастерская архитектора Лисицына (ООО «МАЛ»)
	город Москва

	
	Ткачев Владимир Васильевич, генеральный директор ООО Научно-производственная фирма «Атмосфера».
	город Калуга

	
	Прокофьева Екатерина Юрьевна, заведующая кафедрой «Ландшафтная архитектура» МАРХИ, кандидат архитектуры,  член Союза архитекторов, почетный работник высшего профессионального образования, 
	город Москва

	Согласование профессионального стандарта

	8
	Совет по профессиональным квалификациям в 
жилищно-коммунальном хозяйстве (СПК ЖКХ)
	город Москва

	9
	Союз проектировщиков РФ
	город Москва

	10
	Московский архитектурный институт (МАРХИ)
	город Москва

	11
	Национальное объединение проектировщиков и изыскателей (НОПРИЗ)
	город Москва

	12
	Ассоциация питомников посадочного материала (АППМ)
	город Москва
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Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол
	17.06.2019
	Межрегиональная ассоциация архитекторов и проектировщиков, город Москва
Садовый центр «Садко-2», Московская область
Ассоциации производителей посадочного материала, город Москва
ООО Научно-производственная фирма «Атмосфера», Калужская область
ООО «Сад и Жизнь», Воронежская область
УО ПЭЦ МГУ Чашниково, Смоленская область
Gardery, Московская область
Садовый центр «Зеленая планета», Московская область
Питомник «Тургеневский», Калужская область
РГАУ-МСХА имени Тимирязева, город Москва
«Фитомастер», Воронежская область
ИП Мурашко ИС, Воронежская область
ООО «КОНШАН», Владимирская область
ООО «МИРТ», Смоленская область
«АгробиоТехнология», Смоленская область
ООО «Питомник Вашутино», Московская область
Крестьянское фермерское хозяйство Давыдов Андрей Николаевич, Московская область
	33
	https://www.ruspitomniki.ru/
https://www.ssro.ru/


	Круглый стол
	18.06.2019
	Межрегиональная ассоциация архитекторов и проектировщиков, город Москва
АНО "ЦРПК ЖКХ», город Москва
СПК ЖКХ, город Москва
МИТУ-МАСИ, город Москва
ЗАО "Центр муниципальной экономики и права", город Москва
ОМТС ГБУ "ГлавАПУ", город Москва
Дирекция капитального ремонта, город Москва
АНО ДПО Институт «Стройзащита», город Москва
НП СРО «МГУ ЖКХ», город Москва
ООО "МЦ "ЛАД", город Москва
МАРХИ, город Москва
Негосударственное научно - образовательное учреждение (НЧНОУ) «Институт пест-менеджмента», город Москва
Садовый центр «Зеленый мир», Калужская область
ИП Сухарев Роман Николаевич, Смоленская область
Ландшафтная студия All-Land, город Калининград
ИП Кочанова Надежда Игоревна, город Москва
Ландшафтный дизайнер Московцева Елена Витальевна, город Москва
НПП «Вишневый сад, Московская область
Ландшафтный дизайнер Загулина Елена Владимировна, республика Татарстан
	42
	https://www.ruspitomniki.ru/
https://www.ssro.ru/
https://www.npmaap.ru/



	Круглый стол
	27.06.2019
	Ассоциации производителей посадочного материала, город Москва
Садовый центр «Садко-2», Московская область
АО «ВТМ дорпроект», город Москва
ООО Научно-производственная фирма «Атмосфера», Калужская область
GreenArea, город Калининград
Садовый центр «Селятино», Московская область
Частный садовник MICHURINEC38, город Калининград
Питомник растений Посадофф, республика Дагестан
Питомник Малинки, республика Дагестан
ООО «ПДК Рождествено», Тамбовская область
ИП Савинкова И.П., город Калининград
ООО «Компания Заокские питомники», Ярославская область
НОЦ «Ботанический сад НИУ «БелГУ», Белгородская область
«Первая обслуживающая компания», Белгородская область
ИП Галкин Виталий Викторович, Воронежская область
«Алексинский питомник Гавриш», Тульская область
ООО «Экомир», Татарстан
	58
	https://www.ruspitomniki.ru/
https://www.ssro.ru/
https://www.npmaap.ru/



	Конференция
	07.07.2019
	«Международная Ассоциация Союза Архитекторов» (СОО МАСА), город Москва
Государственное автономное
Учреждение культуры (ГАУК)
г. Москвы «Парк Зарядье»
Межрегиональная ассоциация архитекторов и проектировщиков, город Москва
МИТУ-МАСИ, город Москва
ЗАО "Центр муниципальной экономики и права", город Москва
Агентство по развитию городской среды «Города», город Москва
АО «ВТМ дорпроект», город Москва
АНО ДПО Институт «Стройзащита», город Москва
ООО "МЦ "ЛАД", город Москва
ООО «Творческая мастерская архитектора Лисицына (ООО «МАЛ»), город Москва
Союза профессиональных управляющих недвижимостью в сфере ЖКХ (Союз ЖКХ), город Москва
АО «Метрогипротранс», город Москва
Союз проектировщиков РФ, город Москва
Союз "РОДОС-ПРОЕКТИРОВАНИЕ", город Москва
МАРХИ, город Москва
ИП «Ландшафтная гармония», Пензенская область
ООО «Зеленый стиль», Татарстан
МАУДО «СЮН Патриарший сад», Ярославская область
ИП ГКФХ Дудина Н.А., Пензенская область
НОЦ «Ботанический сад НИУ «БелГУ», Белгородская область
Садовый центр «Зеленый мир», Владимирская область
ИП Никонова Светлана Анатольевна, Пензенская область
ООО «ФЛОРАЛАЙФ», Смоленская область
ООО «Эпокс»
ИП Баталин Олег Николаевич, Пензенская область
Министерство благоустройства Московской области
Ландшафтное бюро «Жуков дизайн»
ГКУ г. Москвы "Дирекция Мосприроды", город Москва
Ландшафтный дизайнер Щедрин Андрей
ООО СХП «КОРНИ»
ООО «Городская компания», Смоленская область
ООО «Стройпроект», город Москва

	62
	https://www.ruspitomniki.ru/
https://www.npmaap.ru/
https://www.zaryadyepark.ru/
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов», проектам квалификаций и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1
	Воскресенский И.Н.
	Ассоциация «Гильдия профессионалов ландшафтной индустрии», председатель Ассоциации
	Изменить название профессионального стандарта на «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов»
	Принято
 Предлагаемая формулировка названия профессионального стандарта  расширяет сферу деятельности по   благоустройству и озеленению территорий и объектов

	2
	Шрейбер А.А. 
	АНО высшего образования « Московский  информационно-технологический университет-Московский архитектурно-строительный институт», декан факультета дополнительного образования 
	Исключить обобщенную трудовую функцию с уровнем квалификации 4 

	Принято.
Предполагается разработка отдельного профессионального стандарта на уровни квалификации 1-4 , которые соответствуют рабочим профессиям  при производстве работ в сфере  благоустройства и озеленения

	3
	
	
	Изменить название профессионального стандарта на «Специалист по благоустройству 
и озеленению территорий и объектов»
	Принято
Данное название  более корректно и более полно описывает вид деятельности и объекты,  на которых ведутся работы по благоустройству и озеленению

	3
	Подковыров Игорь Юрьевич, 
	ФГБОУ высшего образования « Волгоградский государственный аграрный университет, , заведующий кафедрой «Садоводство и защита  растений»
	Пункт  3.1.Содержания  и Раздел II  профессионального стандарта.  
 Изменить название Обобщенной  трудовой  функции на  «Планирование и выполнение  работ  по  озеленению  территорий  и  содержанию  объектов  ландшафтной  архитектуры, использование  декоративных  цветочных, древесно-кустарниковых  культур, их  выращивание» с сохранением  уровня квалификации - 4  и  включить  дополнительно трудовые функции:
- посадка декоративных древесно-кустарниковых и цветочных растений;
- планирование выполнения работ на объектах благоустройства и ландшафтной архитектуры.
	Отклонено.
В структуре  актуализированного профессионального стандарта  исключена  данная обобщенная трудовая функция  с 4 уровнем квалификации 

	
4
	Иванова Нина Васильевна,
	ФГБОУ высшего образования «Волгоградский государственный  технический университет», профессор кафедры «Архитектура зданий и сооружений»
	Разделы II  и III  профессионального стандарта.  
Трудовая функция 3.1.1.
Дополнить трудовыми действиями: общее знакомство с разрешительной документацией на проведение работ по благоустройству и озеленению территории 
	Частично принято  
Включено  в описание трудовых действие в 5 уровне квалификации 

	
	
	
	Разделы II и III  профессионального стандарта.  
Трудовую функция  3.1.3. «Формирование рельефа, устройство газонов, цветников, посадка древесно- кустарниковых растений» Расширить трудовые действия :
планировка рельефа, разбивка и посадка  цветников согласно рабочей документации
	Отклонено
Данное трудовые действия выполняются работниками  более низкой квалификации 

 

	
	
	
	Разделы II  и III  профессионального стандарта. Трудовая  функция 3.2.2:
- Изменить название ТФ на  «Обеспечение выполнения работ по благоустройству и озеленению территорий и содержанию объектов ландшафтной архитектуры»;
	Отклонено 
Данная трудовая функция исключена из профессионального стандарта.
 
 

	
	
	
	Разделы II  и III  профессионального стандарта. Трудовая  функция 3.2.2:
- Дополнить трудовыми действиями:
знакомство с разрешительной документацией на проведение работ по благоустройству и озеленению территории
	Частично принято
Предлагаемые трудовые действия
 частично включены в   обобщенной трудовой функции с 5 уровнем квалификации

	
	
	
	Разделы II  и III  профессионального стандарта. 
3.3. Обобщенная трудовая функция:
«Организация комплекса работ по благоустройству и озеленению объектов ландшафтной архитектуры, их охране и защите».
Изменить формулировку: 
Другие характеристики: Для непрофильного образования дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки в области ландшафтной архитектуры и садово-паркового строительства; повышение квалификации. с изучением компьютерных программ для создания рабочих проектов ландшафта участка.

	Частично принято
В актуализированном профессиональном стандарте приняты требования к образованию и обучению при непрофильном образовании посредством дополнительного образования – программы  профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности и рекомендовано регулярное повышение квалификации ( 1 раз в 3 гола) по профилю практической работы ( благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание , обслуживание территорий и объектов) 

	
	
	
	Разделы II  и III  профессионального стандарта. Трудовая функция 3.3.1.
Откорректировать название трудовой функции на «Организация производства работ по благоустройству и озеленению территорий (вертикального озеленения) и содержанию объектов ландшафтной архитектуры
	Отклонено.

	
	
	
	Разделы II  и III  профессионального стандарта. 
Трудовая функция 3.3.1.
Включить  дополнительно трудовые действия:
- организация входного контроля проектной документации по объекту благоустройства, озеленения территорий и вертикального озеленения.
	Частично принято
Предлагаемые трудовые действия
 частично включены в   обобщенной трудовой функции с 6 уровнем квалификации

	
	Гинзбург Александр Витальевич
	НИУ ФГБОУ высшего образования «Московский государственный строительный университет», директор института дополнительного образования
	Добавить в ОКСО 
2.08.03.01 Строительство
5.38.03.10. Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура

Разделы II  и III  профессионального стандарта.
Обобщенная трудовая функция 3.2.
Откорректировать название обобщенной трудовой функции на «Организация комплекса работ по благоустройству и озеленения территорий и объектов ландшафтной архитектуры, их охране и защите» 
Откорректировать название трудовой функции 3.3.3. на «Мониторинг технического состояния элементов благоустройства  и инвентаризационный учет объектов ландшафтной архитектуры»

Откорректировать название трудовой функции 3.4.1. на «Руководство организацией или подразделениями, руководства комплексом работ, стратегическое планирование в области ландшафтной архитектуры и комплексного благоустройства»

Откорректировать название трудовой функции 4.2. «Управление проектами и объектов ландшафтной архитектуры и комплексного благоустройства»

Дополнить трудовые действия в трудовых функциях 4.2.
«в трудовых действиях и умениях нет управления персоналом»

Дополнить необходимые умения в трудовой функции 3.4.3.
«согласование возникающих в ходе строительства, ремонта, реновации территорий изменений проектных решений, оперативное решение вопросов по замене при необходимости материалов, изделий, конструкций (без снижения качества строительных объектов»)

	Принято




Отклонено
Предлагаемая корректировка предлагает трудовые действия в области ландшафтной архитектуры



Отклонено
Предлагаемая корректировка предлагает трудовые действия в области ландшафтной архитектуры



Отклонено
Предлагаемая корректировка предлагает трудовые действия в области ландшафтной архитектуры


Отклонено
Предлагаемая корректировка предлагает трудовые действия в области ландшафтной архитектуры
Принято




Частично принято

	Замечания и предложения к описанию профессий

	Замечаний не поступало 
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Форма актуализации описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов», для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	«Специалист по благоустройству 
и озеленению территорий и объектов»

	Область профессиональной деятельности
	Комплексное благоустройство территорий и объектов городских, сельских поселений и межселенных территорий

	Наименование профессионального стандарта
	«Специалист по благоустройству 
и озеленению территорий и объектов»

	Должность 
	Рабочий зеленого строительства, рабочий по благоустройству и озеленению;  бригадир работ  основного профиля, бригадир по благоустройству и озеленению; мастер, старший мастер;  инженер, прораб, старший прораб;  руководитель проекта; главный инженер; руководитель организации

	ФГОС
	4.35.01.19 	Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства  
2.08.02.01 	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений (техник)
2.08.03.01Строительство (бакалавр)
08.04.01 Строительство(магистр)
5.38.03.10	Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура(бакалавр)


	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Да

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	1120	Руководители учреждений, организаций и предприятий
1323	Руководители подразделений (управляющие) в строительстве
2142	Инженеры по гражданскому строительству
3123	Мастера (бригадиры) в строительстве
6113- Рабочий зеленого строительства

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	17530  Рабочий зеленого строительства
26927 Мастер в строительстве
25865	Производитель работ прораб (в строительстве) 
22446	Инженер

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Рабочий зеленого строительства
Мастер
Старший мастер
Производитель работ, прораб (в строительстве) Инженеры по гражданскому строительству 

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям в жилищно-коммунальном хозяйстве 

	Особые условия допуска к профессии
	Нет

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Возможно при утверждении ПС и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Комплексное благоустройство территорий и объектов городских, сельских поселений и межселенных территорий. 

	Профессиональное образование и обучение
	ОТФ «A» (3 уровень квалификации)  
Основное общее образование  и  профессиональное обучение  
или среднее общее образование   и профессиональное обучение или опыт практической работы
При наличии профессионального обучения - без предъявления требований к опыту практической работы. При наличии среднего общего образования опыт практической работы   
- не менее 3 месяцев

ОТФ «B» (4 уровень квалификации)  
Среднее общее образование  и профессиональное обучение – программы подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
 или 
 Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности

Опыт практической работы при наличии профессионального обучения – не менее 1 года в качестве рабочего бригады по профилю профессиональной деятельности. 

ОТФ  «С» (5 уровень квалификации)  
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена 
или 
Среднее профессиональное образование  (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по  профилю профессиональной деятельности.   
 Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности
Опыт практической  работы   для старшего мастера - не менее 1 года   по профилю профессиональной деятельности.

ОТФ «D» (6 уровень квалификации)  - 
Высшее  образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки  по профилю профессиональной деятельности   
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности
Опыт практической  работы   для старшего прораба - не менее 1 года  по профилю профессиональной деятельности.  

ОТФ «E» (6 уровень квалификации)   
Высшее  образование – бакалавриат  
или
Высшее образование  (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по  профилю  профессиональной деятельности  
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности.
Опыт практической  работы – не  менее 3 лет  по профилю профессиональной деятельности. 

ОТФ «F» (7 уровень квалификации
Высшее – бакалавриат, специалитет, 
 магистратура
или                                                                                                             Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности.
Рекомендуется  дополнительное образование  - программы повышения квалификации- 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности   
  Опыт практической работы:
- для работников, имеющих диплом бакалавра -  не менее 5 лет 
- для работников, имеющих диплом специалиста  или магистра - не менее 3 лет 

	Сфера применения профессии
	Организации различных форм собственности, занимающиеся комплексным благоустройством 
(благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) территорий и объектов различного назначения, развитие территорий, в том числе городов и поселений.

	Родственные профессии
	Рабочий зеленого хозяйства, организатор строительного производства , руководитель организации 

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов»: 
2 - 5  уровни квалификации  - 
в образовательных учреждениях профессионального обучения   и/или  образовательных учреждениях среднего профессионального образования  при наличии  базового образования не ниже основного общего;

6-7 уровней квалификации в образовательных организациях среднего профессионального образования и/или  высшего образования и  дополнительного профессионального образования – при наличии базового образования не ниже среднего  общего. 

	Возможности трудоустройства
	В организациях и компаниях различных форм собственности   благоустроительного и озеленительного профиля, эксплуатационных организациях (ГБУ «Жилищник», управляющих компаниях), в  частном секторе.  Подробнее с вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	25 000



	максимальная – 
	250 000   



	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов» останется востребованной в долгосрочной перспективе в связи с реализацией государственных, региональных (муниципальных) программ и проектов по формированию комфортной и безопасной среды жизнедеятельности городских, сельских поселений и межселенных территорий  

	Ключевые слова 
	Комплексное благоустройство, озеленение, территории, объекты, производство работ, техническое обслуживание, содержание,  объекты различного значения
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Паспорт актуализации профессионального стандарта 
«Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов»

	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения
(краткое описание)

	1
	«Специалист по вопросам благоустройства и озеленения»
	Изменено наименование на «Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов»

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Изменено наименование на «Комплексное благоустройство территорий и объектах городских, сельских поселений и межселенных территорий»

	3
	Цели ВПД
	Изменено наименование на «Формирование комфортной и безопасной среды жизнедеятельности на территориях и объектах городских, сельских поселений и межселенных территорий»

	4
	Сведения по ОКЗ
	Удалены коды ОКЗ: 2162
Добавлены коды ОКЗ: 1120, 2142, 1323, 3123, 6113

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Исключены указать количество кодов ОКВЭД: 71.11.3
Добавлены коды ОКВЭД: 81.30

	Раздел II профессионального стандарта

	6	Comment by Алла: Проверить
	Обобщенные трудовые функции
	Изменено наименование ОТФ: 
ОТФ «С»- Техническое и организационное обеспечение производства работ одного вида (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах».
ОТФ «D»-Организация  производства комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах.
Добавлены ОТФ:
ОТФ «A»- Выполнение подготовительных   и работ  основного профиля (благоустройство,  озеленение,  техническое обслуживание, содержание) на территориях и объектах;
ОТФ «B»- Оперативное руководство работниками при производстве подготовительных и  работ основного профиля (благоустройство, озеленение,  техническое обслуживание, содержание) на территориях и объекта;
ОТФ «E» - Управление и контроль за производством комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание,  содержание) на территориях и объектах;
ОТФ «F»- Руководство деятельностью организации по производству комплекса работ (благоустройство, озеленение, техническое обслуживание и содержание) на территориях и объектах»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ:
 С/01.5; С/02.5; С/03.5, С/04.5, С /05.5,; 
D/01.6, D/02.6, D|03.6.
Добавлены наименования ТФ:
А/01.2, А/02.2, А/03.3, А/04.3
В/01.4, В/02.4, В/03.4;
Е/01.6, Е/02.6, Е/03.6, Е/04.6, Е/05.6, Е/06.6;
F/01.7, F/02.7, F/03.7, F/04.7, F/05.7.

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Удалены в ОТВ :
«С» техник ,прораб
«D» руководитель проекта
Добавлены в ОТФ:
«А» рабочий зеленого строительства, рабочий по благоустройству и озеленению
«В» бригадир основного профиля, бригадир по благоустройству и озеленению
«С» старший мастер
«D» прораб, старший прораб 
«Е» руководитель проекта
 «F» руководитель организации, главный инженер

	9
	Требования к образованию и обучению
	Изменены в ОТФ:
ОТФ  «С» (5 уровень квалификации)  
Среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего звена 
или 
Среднее профессиональное образование  (непрофильное) - программы подготовки специалистов среднего звена и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по  профилю профессиональной деятельности.   
ОТФ «D» (6 уровень квалификации)  - 
Высшее  образование – бакалавриат 
или 
Высшее образование (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки  по профилю профессиональной деятельности   

Дополнены в ОТФ:
ОТФ «A» (3 уровень квалификации)  
Основное общее образование  и  профессиональное обучение  
или среднее общее образование   и профессиональное обучение или опыт практической работы
При наличии профессионального обучения - без предъявления требований к опыту практической работы. При наличии среднего общего образования опыт практической работы   
- не менее 3 месяцев

ОТФ «B» (4 уровень квалификации)  
Среднее общее образование  и профессиональное обучение – программы подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
 или 
 Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности

Опыт практической работы при наличии профессионального обучения – не менее 1 года в качестве рабочего бригады по профилю профессиональной деятельности. 

ОТФ «E» (6 уровень квалификации)   
Высшее  образование – бакалавриат  
или
Высшее образование  (непрофильное) – бакалавриат и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по  профилю  профессиональной деятельности  
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности.
Опыт практической  работы – не  менее 3 лет  по профилю профессиональной деятельности. 

ОТФ «F» (7 уровень квалификации
Высшее – бакалавриат, специалитет, 
 магистратура
или                                                                                                             Высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование – программы профессиональной переподготовки по профилю профессиональной деятельности.
Рекомендуется  дополнительное образование  - программы повышения квалификации- 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности   
  Опыт практической работы:
- для работников, имеющих диплом бакалавра -  не менее 5 лет 
- для работников, имеющих диплом специалиста  или магистра - не менее 3 лет
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	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ:
ОТФ «С»
Опыт практической  работы   для старшего мастера - не менее 1 года   по профилю профессиональной деятельности.

ОТФ «D» 
Опыт практической  работы   для старшего прораба - не менее 1 года  по профилю профессиональной деятельности.  

Дополнены в ОТФ:
ОТФ «А»
При наличии среднего общего образования опыт практической работы не менее 3 месяцев

ОТФ «В»
Опыт практической работы при наличии профессионального обучения – не менее 1 года в качестве рабочего бригады по профилю профессиональной деятельности. 
ОТФ «Е»
Опыт практической  работы – не  менее 3 лет  по профилю профессиональной деятельности. 

ОТФ «F»
Опыт практической работы:
- для работников, имеющих диплом бакалавра -  не менее 5 лет 
- для работников, имеющих диплом специалиста  или магистра - не менее 3 лет
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	Особые условия допуска к работе
	-
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	Другие характеристики
	Изменены в ОТФ:
ОТФ «С», «D»
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности.

Дополнены в ОТФ:

ОТФ «В», ОТФ «Е», ОТФ «F»
Рекомендуется дополнительное профессиональное образование – программы повышения квалификации 1 раз в 3 года по профилю профессиональной деятельности.
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	Дополнительные характеристики
	-
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	Трудовые функции:
· трудовые действия;
· необходимые умения;
· необходимые знания
	Трудовые действия изменены:
ТФ С/01.5, С/02.5, С/03.5, С/04.5, С/05.5;
ТФ D/01.6, D/02.6, D/03.6

Трудовые действия дополнены:
ТФ А/01.2, А/02.2, А/03.3, А/04.3
ТФ В/01.4, В/02.4, В/03.4
ТФ Е/01.6, Е/02.6, Е/03.6, Е/04.6, Е/05.6, Е/06.6;
ТФ F/01.7, F/02.7, F/03.7, F/04.7, F/05.7.

Расширен перечень трудовых действий:
ТФ С/01.5, С/02.5, С/03.5, С/04.5, С/05.5;
ТФ D/01.6, D/02.6, D/03.6
Дополнены трудовые действия:
ТФ А/01.2, А/02.2, А/03.3, А/04.3
ТФ В/01.4, В/02.4, В/03.4
ТФ Е/01.6, Е/02.6, Е/03.6, Е/04.6, Е/05.6, Е/06.6;
ТФ F/01.7, F/02.7, F/03.7, F/04.7, F/05.7.

Требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями в 
ТФ С/01.5, С/02.5, С/03.5, С/04.5, С/05.5;
ТФ D/01.6, D/02.6, D/03.6

Требования к необходимым умениям дополнены в соответствии с трудовыми действиями в
ТФ А/01.2, А/02.2, А/03.3, А/04.3
ТФ В/01.4, В/02.4, В/03.4
ТФ Е/01.6, Е/02.6, Е/03.6, Е/04.6, Е/05.6, Е/06.6;
ТФ F/01.7, F/02.7, F/03.7, F/04.7, F/05.7.

Требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями в
ТФ С/01.5, С/02.5, С/03.5, С/04.5, С/05.5;
ТФ D/01.6, D/02.6, D/03.6

Требования к необходимым знаниям дополнены в соответствии с трудовыми действиями в
ТФ А/01.2, А/02.2, А/03.3, А/04.3
ТФ В/01.4, В/02.4, В/03.4
ТФ Е/01.6, Е/02.6, Е/03.6, Е/04.6, Е/05.6, Е/06.6;
ТФ F/01.7, F/02.7, F/03.7, F/04.7, F/05.7.
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